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Continuer à soutenir les associations.
Maison des Associations dans l’îlot Baggi rénové.
Nouveau gymnase (avec le Département).

Financement de la mairie à hauteur de 1,7 M€.
Maintien du soutien aux associations avec 80 000 € par an en
plus des locaux et équipements gérés en direct par la
commune  (maintenance, chauffage…).
Bénévolat et partenariats renforcés, animations culturelles
au fil des saisons.
Un cinéma plus attractif.
Objectif label “ville d’art et d’histoire”.

ASSOCIATIONS, CULTURE ET SPORT

Préserver notre village, c’est préserver notre quotidien.
Réflexion partagée sur le réaménagement de la place de
l’Éperon.
Aménagement des lacs de Julias et d’Escudié : balades, pêche,
nature...
Plantation d’arbres et de haies.
Amélioration de la propreté et lutte contre les dépôts
sauvages grâce au parc de vidéoprotection.
Plan de rénovation énergétique des bâtiments publics.
Entretien et valorisation du patrimoine historique et classé.
Réhabilitation de l’ilôt Baggi et mise en accessibilité de la
mairie.

Solidarité, équité, proximité, partenariats
Programme 2026 - 2032 

Les chiffres clés du bilan 2020 - 2026 : 

100 000 €
/an : soutien

financier aux 
écoles

Une commune proche, à l’écoute, qui accompagne. Une commune qui investit utile, sans dénaturer le village.
Une commune rigoureuse : des finances suivies et transparentes.

Des écoles accueillantes, des familles soutenues.
Inclusion : nouveaux partenaires, accompagnement renforcé.
CLAS (Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité) :
nouveau dispositif pour aider les enfants  dans leurs
apprentissages.
“Cantine à 1 €” : maintien du dispositif pour les familles
concernées. 
Mieux manger à l’école : augmenter la part des produits
locaux.
“L’École de demain” : des écoles plus confortables, durables
et sécurisées.
Projet Éducatif de Territoire pour les 3-25 ans : mobiliser les
acteurs du territoire au service de la jeunesse.

Aider nos jeunes à s’épanouir !
Pass Verdunois : coup de pouce pour s’inscrire dans une
association locale.
Soutenir l’engagement citoyen des jeunes dans la commune.
Partenariats renforcés : Pij, Mission Locale, associations pour :

Mobilité et insertion : faciliter l’accès aux stages,
formations, à l’emploi.
Prévention, écoute et accompagnement.

ENVIRONNEMENT, CADRE DE VIE ET PATRIMOINE 

ENFANCE - JEUNESSE ACTION SOCIALE, SANTÉ ET LOGEMENT 

Être utile, surtout quand c’est difficile.
CCAS (Centre communal d’action sociale) : 

Coordination avec les acteurs de l’action sociale.
Écoute et accompagnement de proximité.
Centre enregistreur pour les logements sociaux.
Prévention des Violences Intra-Familiales (VIF).

France-Service : obtenir un accueil à Verdun-sur-Garonne.
Partenariats consolidés avec les acteurs du social et de
l’insertion.
Développement de l’attractivité du pôle de santé : attirer
médecins et paramédicaux.
Proposition de logements adaptés et favorisant la mixité.
Soutien aux ainés : 

Spectacle et colis de fin d’année.
Maintien et développement des partenariats avec le CRT,
présence verte, etc...
Soutien aux personnes vulnérables (canicules et
inondations).
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PRÉVENTION ET SÉCURITÉ URBANISME ET RÉSEAUX 

MOBILITÉ ET VOIRIE ÉCONOMIE - COMMERCE - AGRICULTURE - EMPLOI

FINANCES

Continuer, améliorer, préparer
l’avenir.

Tranquillité : prévention et réponses rapides.
CLSPD (Conseil Local de Sécurité et Prévention de la
Délinquance) : Coordination des actions de prévention et de
sécurité avec les services sociaux, la police municipale, la
gendarmerie, la  préfecture.
Vidéoprotection ciblée : dépôts sauvages, dégradations,
incivilités.
Prévention autour des Violences Intra-Familiales (VIF) :
maintien convention UDAF, soutien aux animations portées
par le Centre Social intercommunal.
Inondations : Plan Communal de Sauvegarde, information et
exercices.
Lutte contre la vitesse excessive en sollicitant plus de
contrôles radars à la gendarmerie.

Un développement maitrisé et des réseaux adaptés.
Plan Local d’Urbanisme intercommunal : 

Planifier la construction de nouveaux logements
Imposer la diversité  de logements 

Réseau pluvial : amélioration du réseau pour pouvoir faire
face aux fortes pluies.
Assainissement collectif : poursuite de l’extension route
d’Aucamville, traverse d’Encessoy, chemins des Campets et
de Tanseput.
Réflexion sur la régulation du trafic routier au centre village
(place de l’Éperon, passage poids lourds).
Gestion des situations d’urgence liées à l’habitat (périls).
Accompagner les enjeux de qualité et de maîtrise du prix de
l'eau potable.

Mieux se déplacer, en sécurité, dans tout le village.
Transports en commun : poursuite du partenariat avec la
Région sur le nombre et la fréquence des lignes de bus.
Mobilités douces :

Création d’une nouvelle piste cyclable pour relier la gare
de Dieupentale (en lien avec la Communauté de
communes).
Sécurisation de nouveaux secteurs : accès à la Maison
Intercommunale de l’Enfance, rond point Henri Jauvert.

Réflexion sur la régulation du trafic routier au centre village
(cf. réflexion place de l’Éperon, passage poids lourds).
Voirie et fossés : maintien d’une enveloppe annuelle de                
230 000 euros (part communale et intercommunale).

Du travail et des services près de chez nous.
Obtention du label “Ville commerçante”.
Développement de l’animation “manger au marché”.
Soutien à l’association des commerçants et promotion du  
marché de plein vent.
Améliorer l’attractivité de la commune par la mise en place
d’animations au marché et auprès des commerçants (en lien
avec la culture).
Mise en place d’un dispositif type ‘carte cadeau’ pour
favoriser la consommation dans les commerces locaux.
Accueil et développement des entreprises, en lien avec la
communauté de communes : aménagement et promotion
des zones d’activité, Club Grand Sud (porté  par
l’intercommunalité).
Permanence emploi : rapprocher les entreprises locales et
les demandeurs d’emploi.
Soutien aux exploitants agricoles :

Poursuivre l’entretien des chemins d’exploitation
communaux.
Pas d’augmentation de la taxe sur le foncier non bâti-
TAFNB.
Appuyer les agriculteurs dans les procédures de
calamités face aux aléas climatiques.
Prendre en compte les besoins de déplacement des
agriculteurs dans l’aménagement de la commune. 
Aide à la plantation de haies via “Campagnes vivantes”.
Remettre en exploitation agricole le dernier lac de
gravière (si possible en favorisant les projets
d’installation).
Être à l’écoute et communiquer auprès de la population
sur les enjeux agricoles et le savoir-vivre  (Actu, panneau
d’affichage).
Contribuer à la visibilité des productions locales, maintien
de l’autorisation des ventes sur commandes du jeudi soir
place de l’olivier, réseau des producteurs avec la
communauté des communes. 

Des finances saines, maîtrisées et transparentes.
Poursuite d’une gestion financière prudente et rigoureuse 

Plan pluriannuel d’investissement pour prioriser les
investissements sur les 4 prochaines années.
Anticiper les risques financiers liés aux baisses de
dotations de l’État et l’augmentation des dépenses
courantes (électricité, fluides, inflation...).
Recherche systématique de financements auprès des
partenaires : État, Région et Département.

Transparence : expliquer les choix et rendre compte des
décisions budgétaires en conseil municipal.

Le mandat 2020–2026 a permis de lancer des
projets structurants pour la commune. Le
prochain mandat doit permettre de les
consolider, de construire de nouveaux
bâtiments, de développer et proposer de
nouveaux services d’anticiper les défis à venir,
sans rupture inutile ni promesses irréalistes.

Anticiper, organiser, sécuriser



Prochaines réunions publiques :

Le 13 mars 2026 à la salle des fêtes
de Verdun-sur-Garonne à 19:00

Le 6 février 2026 à la salle des fêtes
de Notre-Dame-de-la-Croix à 19:00  

Femmes et hommes aux parcours différents, élu.es citoyennes,
citoyens engagé.es, bénévoles associatifs, actifs et retraités.
Une équipe ancrée à Verdun-sur-Garonne, qui connaît le terrain
et agit avec sérieux, proximité et sens des responsabilités.

“Une équipe engagée, au service de Verdun-sur-Garonne !”

www.verdunpourtous.fr

Ensemble, Verdun avance !

Présentation de notre programme et échanges autour d’un buffet
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Blackwell
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Bastien Valente Aurélie Delmas Nordin Sehili Sophie Durand Pierre Yvinec Carole Jouanneau

Stéphane Tuyères


